Tercga-feira, 23 de Setembro de 2014

Edigdo electrnica © Pandora Box Lda. - todos os direitos reservados

| SERIE — Numero 76

BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICACI\O OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

5.° SUPLEMENTO

IMPRENSA NACIONAL bE MOCAMBIQUE, E.P.

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser remetida em copia
devidamente autenticada, uma por cada assunto, donde conste, além das
indicagbes necessdrias para esse efeito, o averbamento seguinte, assinado e
autenticado: Para publicagio no «Boletim da Republica».

SUMARIO

Assembleia da Reptiblica:

Lel n.® 23/2014:

1
1
: Estabelece o Quadro de Organizago, Estruturagio e Funcionamento
X da Educagdo Profissional.

Lei n.” 24/2014:

Lei de Revisiio Pontual da Lei n.° 24/07, de 20 de Agosto, Lei
da Organizagio Judicidria.

Lei n.” 25/2014:

Lei de Autorizagiio Legislativa referente aos Projectos de Liquefagio
do Gis Natural das Areas 1 e 4 da Bacia do Rovuma.

Lei n.” 26/2014:

Concernente & revisfio da Lei n.” 2/96, de 4 de Janeiro, que Regu-
lamenta e Disciplina o Direito de Apresentar Peti¢oes, Queixas
¢ Reclamagdes Perante Autoridade Competente.

Lei n.® 27/2014:

Estabelece o Regime Especifico de Tributagio ¢ de Beneficios
Fiscais das Operagdes Petroliferas.

Lei n.” 28/2014:

Estabelece o Regime Especifico de Tributacio ¢ de Beneficios
Fiscais da Actividade Mineira.

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n." 23/2014
de 23 de Sete;nbro

~ Tomando-se necessdrio, desenvolver os principios e regras
bdsicas da educagiio profissional, aglutinar os esforgos de
formagiio nesta drea e criar os instrumentos de garantia de

qualidade do ensino e servigos prestados pelas instituiges
ligadas 4 Educagiio Profissional, no quadro da Lei n.° 6/92, de 6
de Maio, que estabelece o Sistema Nacional de Educagiio (SNE),
€ ao abrigo do disposto no n.° I do artigo 179 da Constituigiio,
a Assembleia da Repiiblica determina:

CAPITULO1
Disposiqées gerais
ArTIGO |
(Objecto)
A presente Lei estabelece o quadro de organizago; estruturagiio
e funcionamento da educag@o profissional, bem como do exercicio
pelo Estado da sua acgiio reguladora, supervisora e de garantia

da qualidade da formagio e servigos prestados pelas institui¢Ges
a ela ligadas.

ARTIGO 2

{Ambito)
A presente Lei aplica-se a todas as institui¢Ses e estabe-
lecimentos publicos, cooperativos, comunitirios ou privados

que desenvolvem o ensino técnico-profissional e a formagdo
profissional na Repiblica de Mogambique.

ARTIGO 3

(Principios e objectivos gerais)
 Para além dos principios ¢ objectivos estabelecidos na presente
Lei, a educaciio profissional rege-s¢ pelos principios gerais,
principios pedagégicos e objectivos gerais do Sistema Nacional
de Educaciio, da actividade de ensino superior.

CAPITULO II

Educacgio Profissional
SECCAO1

Generalidades
ARTIGO 4

(Contetido e caracterizagao)

1. A educagiio profissional compreende o ensino técnico-
profissional, d formagdo profissional, a formagio profissional
extra-institucional e o ensino superior profissional.

2. A educagiio profissional estrutura-se e funciona num
sistema integrado, coerente e flexivel orientado para o mercado |
de trabalho.
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_ ARTIGO 5
{Objectivos)

Sao objectivos especificos do sistema de educagiio profissional:

a) desenvolver as capacidades da forga de trabalho através
de:
i. intredugdo de métodos, curriculo e modalidades

de formacdo que respondem is necessidades-

do mercado do trabalho;

ii. melhoria das competéncias profissionais dos
trabalhadores, das suas perspectivas de trabatho
¢ mobilidade laboral;

iii. aumento da produtividade e competitividade-

das empresas;
iv. promogdo do auto-emprego.

b) promover a participagio dos formandos em estigios
pré-profissionais no local de trabalho;

c) promover a equidade do género, através do aumento
da taxa de participacdio da rapariga ¢ da mulher
nos programas de educagio profissional;

d) estimular a participagiio dos trabalhadores em acgdes
de formagao profissional;

e) methorar as perspectivas de empregabilidade
e de emprego dos formandos e graduados da educagiio
profissionai;

f) aumentar os niveis de investimento na educagfo
profissional e incrementar o retorno sobre esse
investimento;

g) incentivar os empregadores a:

i. utilizar o local de trabalho como um ambiente activo
de aprendizagem;
ii. proporcionar aos trabalhadores a oportunidade
de adquirirem novas competéncias;
" iii. fornecer oportunidades aos recém-formados para
adquirirem experiéncia laboral.

It) garantir a qualidade e relevéncia da educacio profissional

no mercado de trabatho.

ARTIGO 6

(Estratégias e mecanismos)

Na prossecucdo dos seus objectivos especificos, 0 sistema
de educagdo profissional promove:

a) o fomento de parcerias entre os sectores piiblico e privado
na provisiic de educagdo profissional;

b) a descentralizagio da actividade de ensino e formagio
e concessio de identidade prépria as institui¢des que
ministram a educagio profissiopal;

¢) um Quadro Nacional de QualificagGes Profissionais
(QNQP);

d) um Sistema de Estdgios Profissionais;

€) um Sistema de Acumulagiio e Transferéncia de Créditos
da Educagiio Profissional (SATCEP);

J) um Sistema de Garantia de Qualidade que inclui o registo,

avaliagiio, acreditacdo das institui¢des provedoras .

de educagio profissional (SGQEP):

8) a autonomia das instituigdes de educagio profissional
para sua maior capacidade de resposta as necessidades
locais e maior responsabilizagio;

h) um sistema de avaliagdo e certificagio de estudantes,
candidatos, formandos e graduados; .

i) um sistema de avaliagiio e certificagio de professores,
formadores, avaliadores e verificadores:;

J) um sistema centralizado de registo de créditos e emissio
de certificados dos niveis e graus concluidos pelos
candidatos da educagio profissional;

k) um mecanismo de financiamento comparticipado
da educagdo profissional para a promogiio e melhoria
da componente de formagio;

) uma estrutura de regulagdo, supervisiio e garantia
da qualidade da educagdo profissional.

ARTIGO 7

(Parceria publico-privada)

1. O Estado encoraja as parcerias entre o sector puiblico,
incluindo as autarquias locais, por um lado, e o sector privado,
incluindo o cooperativo ou comunitdrio, por outro, para a
realizaciio de actividades de educagiio profissional.

2. Os mecanismos para a viabilizacdo das parcerias ptiblico-
privadas iitcluem empresas conjuntas para gestdo de instituigdes
de educacio profissional.

3. As institui¢des de educagiio profissional geridas em regime
de parceria piiblico-privadas gozam de prioridade no acesso aos
fundos piiblicos, bem como a outras facilidades, relativamente
is instituicbes totalmente privadas, sem prejuizo de outros
mecanismos de financiamento piiblico 4 educagdo profissional.

ARTIGO 8

{(Areas de referéncia)

1. O desenvolvimento de programas e cursos em dreas
profissionais relevantes obedece ao estabelecido no quadro
nacional de qualificagdes profissionais.

2. Compete ao drgio regulador da educag@o profissional
aprovar as areas de referéncia da educaciio profissional
mencionadas no ndmero anterior.

3. As institui¢des de educagio profissional podem solicitar
ao 6rgdo regulador a aprovagiio de uma composigio diferente
da constante do quadro de referéncia, em resposta as necessidades
emérgentes do mercado e do desenvolvimento nacional.

SECCAO N
Ensino téi:nico-proﬁssional

ARTIGO 9

(Esfrutura)

1. O ensino técnico-profissional estrutura-se por cursos
e niveis.

2. Os cursos correspondem as diversas dreas de formagio
organizadas através dos respectivos programas e curricula
baseados em padrées de competéncias, de acordo com 0 QNQP!

3. O ensino técnico-profissional compreende os niveis béisico
¢ médio.

4. Os dois niveis de ensino-técnico profissional sio estru-
turados como um todo do processo formativo através de saidas
profissionais estruturadas, em fungio do QNQP.

ArTIGO 10

(Nivel basico)

1. Para o ingresso neste nivel, exige-se, no minimo, a conclusiio
do 2.° grau de ensino primirio ou equivalente.

2. A conclusdo do nivel bésico confere ao graduado o grau
de técnico bdsico profissional e corresponde a trés anos de estudo
a tempo inteiro ou a unidades de crédito correspondentes.
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ARrTIGO 11

{Nivel médio)

1. Para o ingresso neste nivel, exige-se, no minimo, a conclusio
do nivel bsico da educagdio profissional ou do 1.° Ciclo do ensino
secunddrio- geral, ou equivalente.

2. A conclusio do nivel médio confere ao graduado o grau
de técnico médio profissional, equivalendo a trés.anos de estudo
a tempo inteiro ou a unidades de crédito correspondentes.

SECCAO Il

Formacéo profissional
ARTIGO ]2

(Caracterizagdo)

A formagiio profissional realiza-se através da concentragiio
do processo.formativo numa determinada drea profisstonal,
ajustada ao QNQP e visa responder as exigéncias especificas do
mercado de emprego, da economia nacional ou da actividade
piiblica, empresarial ou social.

ARrTIGO 13

(Estrutura) ’

1. A formagio profissional pode ser organizada por cursos
intensivos de curta ou longa duragiio, baseados em padres
de competéncias, devendo ambos ser estruturados de modo
a permitirem a acumulagio e transferéncia de créditos ou a sua
comunicagio e articulagiio com créditos previamente adquiridos
pelos candidatos.

2. A conclusio de um determinado curso de curta ou longa
duraciio confere ao formando os correspondentes créditos,
cuja acumulagiio conduz A obtengdo de qualificagSes parciais
ou completas de nivel elementar, bisico ou médio previstas
no QNQP.

SECCAO IV

Formagao profissional extra-institucional *
ArTIGO 14

(Caracterizagao)

1. O sistema de educagiio profissional reconhece e valoriza
a formagdo adquirida pelos cidadios fora das instituigdes
da educagio profissional, desde que a mesma corresponda
a padrdes de competéncia registados no QNQP.

2. O QNQP valida e certifica a formagiio adquirida fora
das instituigdes da educagiio profissional, assim como permite
o acesso dos seus beneficidrios aos cursos regulares oferecidos
pelas institui¢des formais da educagiio profissional.

ARrTIGO 15

(Processo e implementagao)

I. O enquadramento da formagio extra-institucional no QNQP
realiza-se através do sistema de reconhecimento de competéncias
adquiridas. ' /

. 2. Compete ao Conselho de Ministros aprovar, em diploma
préprio, o sistema de reconhecimento de competéncias adquiridas.

SECCAO V
Ensino superior profissional
ARTIGO 16

(Contexido)-

1. O ensino superior profissional integra a educagao oferecida
pelos institutos superiores politécnicos e qualquer outra forma
de educagio prpfissional oferecida a nivel do ensino superior.

3. Sem prejuizo do estabelecido na Lei do Ensino Superior,
os institutos superidres politécnicos e outras institui¢Ses similares
do ensino superior organizam e estruturam os seus programas
e cursos em obediéncia ao quadro nacional de qualificagdes.

SECCAO VI,

Instituigdes de educa;:éo profissional
ARrTIGO 17

(Natureza)

1. As instituigdes de educagiio profissional sio pessoas
colectivas de direito piblico ou privado, dotadas de personalidade
juridica e que gozam de autonomia cientifica, pedagdgica,
disciplinar, administrativa e financeira que podem compreender:

a) instituigdes de educagidio profissional piblicas as
pertencentes ao Estado, autarquias locais ou institutos
piblicos; )

b) institui¢Ges de educagdo profissional privadas
as pertencentes a particulares e pessoas colectivas, como
sociedades comerciais, cooperativas e comunitirias.

2. A autonomia das instituicGes da educagiio profissional tem
como objectivo a liberdade pedagdgica e de inovagiio técnica
e tecnoldgica, no quadro das politicas e planos nacionais.

3. As instituigdes de educagio profissional exercem os poderes

‘e as faculdades necessdrias-a prossecugiio da sua actividade

finalistica, dotando-se dos meios e recursos adequados.

ARTIGO 18

(Autonomia cientifica e pedagégica)

1. As institui¢Oes da educagiio profissional gozam de autonomia
cientifica e pedagégica que lhes confere a capacidade de, em
harmonia com o quadro nacional de qualifica¢des profissionais:

a) definir as dreas de ensino, planos, programas, projectos
de investigaciio cientifica e tecnoldgica, cultural,
desportiva e artistica;

b) criar, suspender e extinguir cursos;

¢) elaborar os curricula dos cursos e desenvolver
os programas, tendo em conta o mercado de trabatho
e as necessidades de desenvolvimento econémico
e social do pafs;

d) definir critérios de admissdo de candidatos.

2. Na materializagio da autonomia cientifica ¢ pedagégica,
as instituicoes da educagio profissional podem, em comum com
outras entidades piblicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
ajustadas & natureza e fins da instituigio e tendo em conta as linhas
gerais das politicas nacionais sobre o sector, estabelecer parcerias
mutuamente vantajosas.

3. O recurso contencioso das decisdes emanadas dos 6rgios
superiores das instituicdes da educagio profissional em matéria
pedagégica ou relacionada é da competéncia da entidade que
autoriza a criagio da institui¢io em causa.

ArTIGO 19

(Autonomia administrativa, financeira e patrimonial)

1. As institui¢bes de educaciio profissional sdo constituidas
como entidades de gestdo auténoma da entidade ou institui¢io
a que pertencem, que se traduz na dotac@io ou afectagio de
orgamento e patriménio préprios e suficientes.para o cumprimento
da sua missio.

2. A forma e extensio do exercicio da autonomia administrativa
¢ financeira regem-se pela legislagio em vigor, por acordos,
contratos ou outros instrumentos similares que tenham servido
de base para a criagio e funcionamento da instituigio.
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3. No quadro da sua autonomia administrativa e financeira,
as instituigées da educagdo profissional podem captar e dispdr,
no contexto da sua actividade de ensino ou outra, de receitas,
bens patrimoniais e de outros activos patrimoniais.

ARTIGO 20

(Autonomia disciplinar)

1. As instituigdes de educagio profissional gozam do poder.
disciplinar sobre o respectivo pessoal do quadro ou outro,
incluindo a capacidade de aplicar sangdes disciplinares, nos
termos dos estatutos e regulamentos internos e da legislagio
nacional aplicdvel.

2. O recurso contencioso das decisGes em matéria disciplinar
é da competéncia da jurisdigio administrativa, para o caso das
instituigdes piiblicas, ou da jurisdi¢do laboral, para os restantes
casos.

ARTIGO 21

(Tutela das instituicdes pablicas)

As institui¢des piiblicas da educagiio profissional sio tuteladas
directamente pelo sector que no Governo central ou na autarquia
local tenha proposto a criagio da institui¢io da educagiio
profissional ou a quem o Govemo tenha delegado.

ARTIGO 22

{Prestagac de informagoes)
As institui¢des de educagio profissional devem disponibilizar
e prestar informacgiio e dados relevantes de interesse piblico,
incluindo as estatisticas sebre o processo formativo ao Estado
e ao piiblico em geral.
ARTIGO 23

(Pessoal das instituigdes da educagao profissional)

I. As institui¢bes da educagiio profissional sio dotadas
de quadro de pessoal, nos termos da respectiva legislagio
nacional.

2. Quando se trate de professores, formadores, avaliadores
ou verificadores, estes carecem de certifica¢iio e registo junto
do 6rgdo regulador da educagio profissional.

3. O pessoal fora do quadro em servigo nas instituigdes
da educagio profissional é igualmente vinculado ao abrigo
da legislacfio nacional relevante.

4. No contexto do sistema de carreiras e remuneragdes em vigor
na fungio piiblica, o pessoal vinculado 2 educagio profissional
das pessoas colectivas de direito piblico é regido por sistema
proprio de carreiras € remuneragdes.

ARTIGO 24

(Governacido das instituicGes da educag3o profissional)

1. Na sua organizagiio, estruturagio e funcionamento
as instituigdes da educagiio profissional observam o principio
da democracia.

2. Os estatutos das- instituigdes da educagio profissional
prevém a existéncia de um comité de gestdo, com representagio
dos empregadores, organizagdes de trabathadores e sociedade
civil. ‘

3. Os estatutos prevém ainda a existéngia de uma organizagio
de formadores e uma organizagdo de formandos para participagio
no funcionamento da instituiglo.

4. As instituiges da educagio profissional devem dispor, para
além dos estatutos, de regulamento interno geral, regulamentos
especificos para as dreas pedagdgicas, de estigios e de
administragdo ¢ finangas necessdrios 2 governagio transparente
e eficiente da instituiglio e da actividade pedagégica.

5. O regulamento interno geral referido no nimero anterior
¢ aprovado no prilzo méximo de seis meses, apos a aprovagio
dos estatutos da institui¢dio, € os restantes regulamentos s§io
aprovados no prazo mdximo de um ano.

ARTIGO 25

(Tipos de institui¢Ges e graus conferidos)

1. As instituigdes da educagio profissional classificam-se
segundo o tipo de educagiio profissional ministrada e nivel
de graduacio.

2. Sdo instituigdes da educacfo profissional e respectivos
graus conferidos:

a) escolas profissionais, conferem certificados de nivel
bdsico;

b) institutos médios, conferem certificagdes e graus
de nivel médio;

c) centros de formacdo profissional, c_onferém qualificacGes
parciais, de nivel elementar, bisico, médio ou superior,
designando-se de centro elementar, centro bésico,

‘centro médio e superior de formagdo profissional,
respectivamente.
3. As institui¢des referidas no mimero anterior podem dispensar
outros niveis de ensino desde que preencham os requisitos
exigidos e sejam para tal autorizadas.

ARTIGO 26

(Centros comunitarios de desenvolvimento de competéncias)

L. Compete ao administrador do distrito ou presidente da
autarquia oficializar os Centros Comunitidrios de Desenvolvimento
de Competéncias (CCDC), criados sob a iniciativa da respectiva
comunidade, associagiio ou organizagiio comunitdria de base.

2. O Administrador do Distrito ou Presidente da autarquia
envia oficiosamente ao 6rgio regulador da educagio profissional
o expediente relativo i criagio do CCDC.

3. Compete aos ministros que superintendem as ireas
da educaciio e do trabalho, consoante os casos e sob proposta
do drgio regulador da educagdo profissional, aprovar
o regulamento-tipo dos CCDC.

SECCAO VIl

Quadro Nacional de QualificagSes Profissionais
ARTIGO 27

(Caracterizagéo e fins)

O Quadro Nacional de Qualificagses Profissionais (QNQP)
estrutura os programas, conteddos curriculares e resultados
finais da educagiio profissional em termos de qualificagdes
€ competéncias da forga de trabalho, associando-os a descritores
de nivel com o fim de melhorar a qualidade e a relevincia
da educagiio profissional e com o fim de contribuir para
aempregabilidade dos graduados e competitividade da economia
nacional.

ArTIGO 28
‘ (Objectivos)
O QNQP é estruturado com vista a:

a) promover uma educagio profissional que responde
is exigéncias do mercado laboral e is necessidades
de desenvolvimento do pais;
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b) assegurar que haja mecanismos de didlogo permanente,
participagiio activa e articulagdo entre os empregadores,
trabalhadores e sociedade civil e as instituigdes
do sistema de educagio profissional na definicio
de padrdes de competéncia;

c) estabelecer um quadro de equiparagio e enquadramento
entre a formacdo profissional adquirida dentro das
institui¢des da educacio profissional e aquela adquirida
fora destas, com vista a reconhecer e valorizar
a formacdo no mercado laboral;

d) dotar o pafs de recursos humanos qualificados e ampliar
a oferta de mio-de-obra para o desenvolvimento;

e) materializar o principio da aprendizagem ao longo
da vida facilitando o reconhecimento dos cursos
de eurta duragdo e das competéncias adquiridas extra-
institucionalmente;,

) encorajar percursos de aprendizagem flexiveis,
a aprendizagem permanente e a formagio continua
da forga de trabalho; '

g) formecer um quadro de equ1valenc1as entre as qualxﬁmqoes
profissionais e as gerais;

I) providenciar o quadro de avaliacdo e de certificacdo, em
termos de saidas proﬁss:onals no ambito da educagio
proﬁssnona]

i) fornecer uma base para a acumulagiio e transferéncia de
créditos nas e entre as qualificacdes;

J) alinhar o sistema de educagio profissional nacional com
as exigéncias internacionais e regionais, em partlcular
da SADC.

ARTIGO 29
(Implementacao)

1. Compete ao Consetho de Ministros aprovar o regulamento
do QNQP e determinar a sua entrada em vigor.

2. A implementagdo do QNQP ao nivel das institui¢des
da educacio profissional existentes é gradual, devendo ser
completado no prazo a fixar pelo Conselho de Ministros.

3. As institui¢cdes da educacio profissional autorizadas
ap6s entrada em vigor do QNQP devem observar os requisitos

. do quadro no acto do pedido da sua criagio.

SECCAO VIl

Sistema de acumulacgio e transferéncia de créditos
ARTIGO 30

(Caracterizacéo e fins)

1. O sistema de acumulagiio e transferéncia de créditos € parte
do QNQP e é estruturado com base na nogiio de horas normativas.

2. O sistema de acumulagio e transferéncia de créditos tem
por finalidade possibilitar percursos de aprendizagem flex{veis e
uma maior mobilidade dos formandos, dentro e fora do sistema de
educaciio profissional, facilitando o processo de reconhecimento
e certifica¢io da aprendizagem, bem como o relacionamento
e articulagdio no interior de niveis de aprendizagem. -

ARTIGO 31
(Objectivos)
O sistema de acumulag@o e transferéncia de créditos tem em
vista, nomeadamente:

@) permitir e reconhecer a mobilidade horizontal e vertical,
entre os niveis de formagio constantes do QNQP;

b) reconhecer as competéncias dos candidatos e encorajd-los
a prosseguir com a aprendizagem ao longo da vida;

¢) apoiar os candidatos na tomada de decisGes sobre a sua
formag@o e os percursos de aprendizagenr;

d) permitir o reconhecimento de qualificagbes parciais
atingidas por um candidato;

e) flexibilizar os pontos de acesso e saida dos candidatos,
reforcando a sua mobilidade, em particular para os
trabalhadores;

) fornecer informacgiio comparativa entre qualificacdes
constantes do QNQP, independentemente do lugar
de aprendizagem.

SECCAOIX

Sistema nacional de registo, avaliagao, acreditagéb e garantia
da qualidade da educagéo profissional

ARTIGO 32

(Caracterizagao e fins)

1. A garantia da qualidade da educagio profissional integra
o conjunto dos mecanismos aprovados pela Comissdo Executiva
da Reforma da Educagdo Profissional (COREP), em especial:
a) o QNQP;
b) a verificagiio e registo das propostas de criagdo
das instituigdes da educagio profissional;
¢) a certificagiio dos formadores, avaliadores e verificadores
da educac@o profissional;
dyo processo de acurhulagdo e transferéncia de cred:tos
e) o processo de avaliagdo dos curricula e programas
e da capacidade institucional dos provedores da
educacio profissional;
f) o sistema de acreditagiio das mstltmgoes da educagio
profissional.

2.-0 Estado garante a qualidade do servi¢o prestado pelas
institui¢des da educagdo profissional, através do Sistema Nacional
de Registo, Avaliagio, Acreditagdo e Garantia da Qualidade da-
Educacao Profissional (SNAQEP).

3. O SNAQEP visa assegurar que a educagfio profissional
responda s expectativas do publico-alvo dos seus servigos, bem
como de outros actores do sistema, como os empregadores € as
familias.

ARTIGO 33

(Objectivos)
O SNAQEP tem em vista, nomeadamente:

a) permitir uma decisio informada por parte da entidade
competente sobre os pedidos de criagdo de uma
institui¢do de educagio profissional;

b) criar e actualizar o banco de dados dos provedores
de educacao profissional;

¢) identificar, desenvolver e implementar normas
e indicadores de qualidade;

d) providenciar informagdo piiblica objectiva sobre
a qualidade do ensino nas institui¢des da educagio
profissional;

e) permitir a identificago de problemas atinentes i educagdo
profissional e a formulagio de mecanismos para a sua
resolucio; '

) contribuir para a elaboragio de politicas piiblicas para
o sector da educagio profissional;

g) orientar a politica de financiamento piiblico 4 educagio
profissional;

h) promover a articulacio do sistema de educagio
profissional mogambicano com outros sistemas
similares na regiiio e no mundo.
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ARTIGO 34
(Ambito)

1. O registo é um acto integrante do processo de criagio
ou existéncia de uma instituigio da educagfio profissional
ou de qualquer outro tipo de provedor e visa a anotagio pelo
orgdo regulador da educagio profissional das caracteristicas,
elementos essenciais do provedor, e dos cursos e programas por
este oferecidos.

2. O 6rgdo regulador da educaciio profissional presta
ainformago técnica necessdria para uma decisio informada pelo
6rgio competente para a criagiio de uma instituigio da educagio
profissional, tendo por objectivo verificar a conformidade das
condi¢des dos requerentes para implementar o seu projecto
formativo.

3. A avaliac@o das instituigdes provedoras de educagio
profissiqnal incide sobre os programas, curricula, meios
e condigdes materiais, recursos pedagégicos, o quadro de, pessoal,
os meios financeiros e o modelo de governagido adoptado.

4. A acredita¢do € o culminar do processo da avaliagio
das instituigdes provedoras de educagio profissional e visa
a certificaciio da conformidade com os padrdes nacionais €
internacionais da educagio profissional adoptados pelo érgio
regulador do sistema da educagéo profissional.

ARTIGO 35
(Implementacéo)
Compete ao Conselho de Ministros aprovar o Regulamento

do SNAQEP e determinar o processo, prazos de sua implementagiio
e entrada em vigor.

SECCAO X
Financiamento publico a educagéo prafissional
ARTIGO 36

(Objectivos gerais)

1. A politica de financiamento a educagio profissional piiblica
visa contribuir para a provisio de miao-de-obra adequada as
necessidades do mercado laboral e equidade social no acesso i
educaciio profissional.

2. A politica de financiamento da educagfo profissional tem e
vista asségurar uma diversificagiio das fontes de financiamento e
aumentar o volume de investimentos no sector.

3. A politica de financiamento piiblico a educacio profissional
encoraja e assegura acomparticipagiio dos principais intervenientes,
incluindo as empresas no financiamento do sistema e na decisio
sobre a alocagio dos recursos.

ArTIGO 37
(Objectivos especificos)
A politica de financiamento piiblico & educaciio profissional
adopta um modelo que permite, nomeadamente:

a) elevar a qualidade dos graduados das institui¢des piiblicas
da educagiio profissional para facilitar o seu ingresso
no mercado de trabalho;

b) baixar os custos de formagZo incorridos pelas empresas
na fase de admissiio dos novos graduados;

c) promover a pratica de formagio regular dos trabalhadores
ao nivel das empresas;

d) promover a competitividade da mio-de-obra nacional;

e) diversificar fontes de financiamento, mobilizando recursos
adicionais que contribuam para a sustentabilidade do
sistema de educacio profissional;

S facilitar o acesso dos provedores de formagiio privados
a fundos piblicos numa base competitiva;

g) promover a parceria puiblico-privada para facilitar
a contribuicdo dos grandes projectos no financiamento
da educagio profissional.

ARTIGO 38

(Fundo Nacional de Educagao Profissional)

1. Sem prejuizo do financiamento directo do Estado
as instituigdes da educagio profissional através do Orgamento
do Estado, o financiamento piblico a educagio profissional
€ promovido através do Fundo Nacional da Educacio Profissional
(FNEP).

2. O'FNEP € o mecanismo através do qual siio recolhidas
e geridas as contribui¢des monetdrias para o financiamento
da formagio, no dmbito do sistema de educagio profissional.

3. O FNEP ¢ gerido pelo 6rgdo regulador da educagio
profissional.

ARTIGO 39

(Objectivos especificos do FNEP)
Sao objectivos do FNEP:

a) incrementar os recursos financeiros destinados
4 promocio da educagdo profissional com vista
a formar profissionais de qualidade e aumentar os seus
niveis de empregabilidade;

b) providenciar recursos numa base competitiva
as instituigdes piblicas ou privadas qué promovem
uma formagdo articulada com a estratégia de educagio
profissional, em resposta & demanda do mercado de
emprego;

¢) promover a formagio continua e em servigo
dos trabalhadores, através da disponibilizagio
de fundos as empresas, destinados a requalificagio
profissional, contribuindo para o aumento da produgio
e produtividade; .

d) melhorar a qualidade dos graduados da educagio
profissional, através do financiamento de estdgios
formativos e pré-profissionais;

e) expandir as oportunidades de acesso A educagio
profissional pelas comunidades locais e agentes do
sector informal, sobretudo jovens € mulheres nio
cobertos pelo sistema de formagiio formal.

ARTIGO 40

(Beneficiarios do FNEP)
Sao beneficiarios do FNEP:

@) as instituigdes de educacdo profissional, piblicas
e privadas, em conformidade com os critérios de
elegibilidade a serem definidos em regulamento
especifico;

b) os candidatos 4 formagdo do sistema de educagio
profissional, através do desenvolvimento de actividades
priticas e estdgios pré-profissionais nas empresas:

c) os trabalhadores das empresas contribuintes do
FNEP, através do acesso a programas de formagio
continua estruturados pela empresa, para reciclagem,
actualizagio tecnoldgica e requalificagdo profissional
dos trabalhadores;

d) as empresas ¢ associa¢des com fins produtivos
que operam no pais, em particular as pequenas e
médias empresas (PME) contribuintes do fundo,
encorajando-as a dedicar maior atengiio 4 formagio
dos seus trabalhadores, como forma de methorar a sua
capacidade produtiva;
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e) as comunidades rurais ou urbanas e agentes do sector
informal, que beneficiam de iniciativas de formagio
e desenvolvimento de competéncias profissionais
de impacto econémico local para a melhoria da sua
capacidade de geragiio de rendimentos;

/) as organizacbes comunitdrias de base, as confissdes
religiosas, as associacGes nio Jucrativas, os provedores
de formagcio piblicos e privados e as agéncias de
desenvolvimento, que sdo encorajadas a concorrer
para o acesso aos fundos competitivos disponibilizados
pelo FNEP.

ARTIGO 41

(Fontes do fundo nacional da educacgao profissional)
O FNEP tem como fontes:

a) dotag¢des anuais do Orgamento do Estado;

b) contribuicdes das.empresas;

¢) contribuigdes dos parceiros de cooperagiio destinadas ao
financiamento da educagiio profissional;

d) outras fontes.

ARTIGO 42

(Contribuicao para a educacao profissional)

1. As empresas que operam ho Pais contribuem para o FNEP,
através de uma prestagiio mensal até 1% do valor total da folha
de saldrios, nos termos a regulamentar pelo Governo.

2. A contribuic¢iio referida no niimero anterior € da responsa-
bilidade da entidade empregadora.

ARTIGO 43
(Propina de educacgéo profissional)

17 Os candjdatos matriculados nas institui¢des da educacio
profissional contribuem para a sua formagfio com uma propina
paga na instituicdo em que se encontram matriculados.

2. Compete ao Ministro que tutela 6rgo regulador da educagio
profissional fixar e actualizar o valor da propina de educacio
profissional e determinar os mecanismos de sua colecta.

SECCAO XI

Estrutura de regulacdo e garantia da qualidade
ARTIGO 44

(Autoridade Nacional de Educagéo Profissional)

1. A Autoridade Nacional de Educacio Profissional,
abreviadamente designada ANEP, € o 6rgdo através do qual
o Governo implementa e regula de forma participativa a educagio
profissional.

2. A ANEP é uma pessoa colectiva de direito ptblico, dotada
de personalidade juridica, autonomia técnica, administrativa
e financeira.

3. A ANEP ¢ tutelada pelo Ministério que superintende a area
da educagio.

4. A ANEP ¢ superiormente dirigida por um Conselho de
Administracio, com um mandato de trés anos, que integra
representantes do Governo, dos empregadores, dos trabalhadores
e da sociedade civil.

5. O Conselho de Administra¢ao ¢ presidido por um Presidente
nomeado pelo Primeiro-Ministro, sob proposta do Ministro que
tutela a ANEP.

6. A ANEP tem um Director-Geral seleccionado por concurso
piblico, nomeado pelo Ministro que tutela a ANEP, ouvido
o Consglho de Administrago.

7. Os membros do Conselho de Administragio devem
comunicar pot escrito ao 6rgdo a sua ligagdo com qualquer
instituicio de educagdo profissional.

8. A ANEP pode criar representantacdes quando necessdrio
para apoiar as autoridades locais no exercicio das competéncias
e responsabilidades previstas na presente Lei.

9. O Conselho de Ministros aprova o Estatuto Orginico
da ANEP.-

ARTIGO 45

(Competéncias da autoridade nacional da educagio profissional)
Compete a2 ANEP:

a) definir as estratégias e ac¢des prioritdrias da educagio
profissional e assegurar a sua implementagio;

b) definir um plano nacional de desenvolvimento de recursos

" humanos, em consonincia com as necessidades
do pais;

c) desenvolver uma estratégia trienal de educacio
profissional, a qual é revista anualmente para
aprovacio do Governo;

d) gerir o QNQP e supervisionar a implementagéo de todos
0s mecanismos correspondentes;

e) assegurar que 0s novos investimentos na drea
da educacio profissional sejam compativeis com
a politica e estratégia da educac@o profissional;

/) admrinistrar o FNEP;

8) fixar e registar 6s padrées de competéncia e qualificaces,
e administrar o QNQP, na forma prescrita;

I) proceder ao registo e acreditacio dos provedores
e dos avaliadores de educacio profissional;

i) estabelecer o sistema de gestio de informagio e cadastro
dos candidatos € o registo das ac¢des formativas dos
provedores de educagio profissional;

J) certificar os docentes da educagio profissional;

k) certificar os graduados de educac@o profissional;

I) implementar o sistema de garantia da qualidade
da educacio profissional:

m) estabelecer ligacdes com o sistema de observagio
e informagio do mercado de trabalho;

n) tramitar e dar parecer sobre os pedidos de criacio
de instituicoes da educacido profissional.

ARTIGO 46

(Contrato-programa com a ANEP)

. A ANEP observa os contratos-programa periédicos como
instrumento de planificacio, financiamento, execugio e controle
da educacio profissional.

CAPITULO III
Disposicdes finais e transitérias
ArTIGO 47
(Estagios profissionais)

1. As instituicdes da educagio profissional devem implementar
um sistema de estagios profissionais.

2. Compete 3 ANEP apoiar as institui¢des da educagio
profissional na implementacio dos respectivos programas de
estigios, através da formulacio de instru¢des e metodologias
para a orientagdo dos estigios.”

3. Compete ainda 3 ANEP manter um registo dos acordos
de estdgios celebrados pelas instituicoes da educagiio profissional.
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ARTIGO 48
(Certificagdo de formadores, avaliadores e verificadores)

1. O exercicio da actividade de ensino, incluindo a fungio
de formador, avaliador ou verificador junto de qualquer institui¢do
da educagiio profissional carece de licenciamento, através
da obténrgz"xo do certificado correspondente. ‘

2. O processo de certificaco referido no nimero anterior consta
de um sistema de certificagdo de formadores, de avaliadores
e de verificadores externos.

3. A implementacio do sistema de certificacio de formadores,
avaliadores verificadores da educagdo profissional é feita
de forma gradual.

ARTIGO 49

(Emissao de certificados e diplomas da educacao profissional)

1. Compete a Autoridade Nacional de Educagio Profissional

emitir diplomas e certificados que conferem ao candidato
qualificacdo completa ou parcial, obtidos junto de qualquer
institui¢do da educagio profissional. ‘

2. Para efeitos do niimero anterior, compete as institui¢des
da educagiio profissional emitir as declaragdes e relatérios que
atestam a qualificagiio aos créditos, niveis ou graus completados.

3. Os processos de certificacio referidos nos nimeros anteriores
constam de um sistéma de registo, avaliacdio e certificacio
de candidatos, a ser aprovado pelo Ministro que tutela a ANEP.

ARrTIGO 50
(Instituigdes existentes)
As institui¢des de educagio profissional existentes tém o prazo

de dois anos para se conformarem com o disposto na presente
Lei, em especial quanto & reorganizagfo institucional.

ARTIGO 51

(Regulamentacéo)

1. O Compete ao Conselho de Ministros, no prazo de 180 dias,
regulamentar a presente Lei e, em especial:
a) Quadro Nacional de Qualificagdes Profissionais (QNQP);
b) Sistema de Estagios Profissionais;
¢) Sistgma de Acumulagio e Transferéncia de Créditos
da Educacio Profissional (SATCEP);
d) Sistema Nacional de Registo, Avaliacio, Acreditacio
e Garantia de Qualidade da Educagiio Profissional;
e) Sistema de Avaliagio e Certificagio dos formandos;
Jf) Sistema de Avaliag¢iio e Certificacio de formadores,
avaliadores e verificadores; .
8) Fundo Nacional da Educagio Profissional (FNEP);
Ity Estatutos da Autoridade Nacional de Educagio
Profissional;
i) Contrato-Programa.

ARTIGO 52

(Entrada em vigor)

A presente Lei entra em vigor 60 dias apés a data da sua
publicagio.
Aprovada pela Assembleia da Repiblica em 23 de Julho
de 2014. — A Presidente da Assembleia da Republica,
Veronica Nataniel Macamo Dlhovo.
Promulgada em 9 de Setembro de 2014.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, ArRMANDO EmiLiO GUEBUZA.

Lei n." 24/ de 2014
de 23 de Setembro

Havendo necessidade de adeqqar a Lei n.° 24/2007, de 20
de Agosto, as necessidades do sistema de administra¢io
da justica, da proximidade ao cidadao, da transparéncia
e integridade do judiciario, ao abrigo do n.® I do artigo 179
da Constituicio, a Assembleia da Repiiblica determina:

ARTIGO 1

(Alteragao)
Sido alterados os artigos 7, 8, 25, 36, 50, 85, 90 e 95 da Lei
n.° 24/2007, de 20 de Agosto, que passam a ter a seguinte
redacgdo:

“ARrTIGO 7

(Mecanismos alternativos de resolugédo de conflitos)

Com vista a corporizar os principios estabelecidos no n.° 2
do artigo 3 da presente Lei, nos tribunais podem ser criados
6rgdos, secgdes especializadas ou mecanismos que facilitem
a resolucdo de conflitos evitando, sempre que possivel, a sua
solucd@o contenciosa.

ARTIGO 8
(Organizagdo e competéncias)
O estabelecimento dos mecanismos previstos no artigo
antérior, incluindo a definig¢io de competéncias, da organizagio e

das regras de funcionamento, compete ao Conselho de Ministros,
ouvido o Conselho Superior da Magistratura Judicial.

ARTIGO 9
(Natureza da arbitragem, mediagao e conciliagao)
1. Os acordos alcangados usando os mecanismos previstos
no artigo 7 da presente Lei s3o homologados por sentencga.
2. Para efeitos de prazos de prescrigio, os tribunais arbitrais,
Orgdios, secgdes e mecanismos de mediagio e conciliagio sio
considerados drgiios jurisdicionais.

ARTIGO 25
(Divisao judicial)
I....
2. A divisdo judicial pode coincidir com a divisiio administrativa
do pafs.

ARTIGO 36

{Lei reguladora da competéncia)

I....

2. Sdo igualmente irrelevantes as modificagbes de direito, salvo
se for suprimido o érgao judicidrio a que a causa estava afecta ou
deixar de ser competente em razdo da matéria e da hierarquia, ou
se lhe for atribuida competéncia de que inicialmente carecesse
para conhecimento da causa.

ARTIGO 45

(Competéncia do Plenario em segunda insténcia)
Ao Plendrio do Tribunal Supremo, como tribunal de segunda
instancia, compete:

a) uniformizar a jurisprudéncia quando no dominio
da mesma legislagio e sobre a mesma questio
fundamental de direito tenham sido proferidas decisdes
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